REGIONE PUGLIA
AZIENDA US.L. FGN

Via Castiglione n.8
71016 San Severo {FG)
C.F.- P.IVA 02082200714

DIREZIONE GENERALE

CONTRATTO DI LAVORO PER INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO Dl
STRUTTURA COMPLESSA

N. Jr & di repertorio dei Contratti

In esecuzione della deliberazione n. 73 del §4-02-2005 ,

Il presente contratto individuale di lavoro ¢ stipulato fra I'Azienda U.S.L. FG/1, con sede in
San Severo, rappresentata dal Direttore Generale (pro-tempore) prof. dott. Savino
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|'assunzione avviene con inquadramento giuridico nel Ruolo Sanitario, Profilo

professionale Medici, Posizione funzionale Dirigente , Disciplina i
WE N & SEL CAYIRD E SINEXEN heguy dildienTY 91 LAYORA dell' Unita Operativa di
ERU2AD A ENONE SIREREN € YERIFICA PORATL ED (AMRAT dE Ul OHBRNTI M LAYIR 0 del

SIPxASLHEN 10 Bl pREdsN 2O NE  ded{' }S Fold

1. |l rapporto di lavoro ha decorrenza dal ,{ b '03 AL 5 _ai sensi e per gli effetti
dell'art.13 del vigente C.C.N.L., sottoscritto 1'8.6.2000, per i Dirigenti medici e Medici
\Veterinari, le cui disposizioni si richiamano ed integrano il presente contratto,
relativamente all'incarico di responsabile di struttura complessa, secondo la tipologia di cul
ail'art.27, comma 1, lettera a), esso avra la durata di anni CINQUE con decorrenza dalla
stessa data e cesserail [§-0) /0{D

2. Gli obiettivi generali da raggiungere, in relazione al piano strategico aziendale sono.

« Procedure di semplificazione e razionalizzazione del procedimenti;
+ Partecipazione alla realizzazione della condizione per raggiungere |'equilibrio
2conomico-finanziaro,

+ |l miglioramento del rapporto per rendere maggiormente fruibile le prestazion a favore
lell'utente;

» Inpalzamento quanti-qualitativo delle prestazion erogate.



3. Gli obiettivi specifici della struttura correlata all'incarico sono:
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4. al Dirigente incaricato viene assegnato con il presente contratto, il budget di centro di
costo cosi come riveniente dallo stato attuale N cui si trova ['U.O. di
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dellA.S.L. FG/1, mentre per obiettivi da raggiungere si fa rinvio ai precedenti punti 2 e 3.

5. di stabilire che il predetto Dirigente , ai sensi dell'art.15 del D.P.R. 484797, & tenuto,
obbligatoriamente, a consequire |'attestato di formazione manageriale nel primo corso
utile;

8. che con il conferimento dell'incarico in parola il Dirigente in relazione alla revocabilita
del rapporto esclusivo ai sensi dell'art.2-septies della legge 26 5.2004 n.138 (da esercitarsi
entro 1l 30 novembre di ciascun anno) puo optare o meno per I'esercizio deli'attivita
libero professionale intra - moenia, ai sensi dell'art.1, comma 12 della legge n.662/'96,
dell'art.4, comma 5 del D.M. 31.7.1997 e dell'art. 15 quinquies del del D.Lgs n. 229/99 e
successive modificazioni ed integrazioni; ‘

7. che nel caso in cui gli obiettivi concordati ad assegnati non vengono realizzati, neanche
in parte, nei confronti del Dirigente, anche prima della scadenza del termine contrattuale
dellincarico, sara promosso il procedimento di revoca dell'incarico medesimo; cosi pure



nei casi in cui il dirigente, immotivatamente non si sia attenuto alle direttive impartite dal
Direttore Generale;

9. che il Dirigente non confermato nell'incarico e destinato ad altra funzione con la perdita
del trattamento economico corrispondente allincarico medesimo; contestuaimente viene
reso indisponibile un posto di organico di Dirigente medico;

altre norme dello stesso, ovvero da quelle dei CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, anche per
le cause di risoluzions del contratto di lavoro e per i termini di preavviso, cosi pure

trovano applicazioni Je disposizioni regolamentari aziendali di cui alla delibera n. 2319 del
17.11.2003.

risultera vigente nel tempo, in quanto applicabile al personale del S.S.N.;
L'orario settimanale di lavoro e fissato in minimo 38 ore, salvo modifiche a seguito di
successivi CC.CC.NN.LL.

La retribuzione annua iniziale attuale, salve le Successive modifiche, & quella prevista dal
vigente C.C.N.L. per il personale dirigenziale medico responsabile di struttura complessa:

Stipendio € _AD2YS 26
Indennita Integrativa speciale € __ 6 648740

Indennita specificita medica € _Z g &S
Retribuzione di posizione fissa €_ S oy . S%
Retribuzione di posizione variabile €__2.6% Y&
Indennita di struttura complessa € _ 9. y32 oS
Indennita rapporto esclusivo € AL6. S22 ¢

A cui si aggiungera la retribuzione individuale di anzianita in godimento per coloro che
sono di ruolo presso altra Azienda.

12. Le risorse occorrenti per il raggiungimento degli obiettivi annuali sono assegnate con
le procedure previste dall'art.62, comma 4 de| C.C.N.L. 5.12.1996, anche con l'indicazione
della quota parte del fondo della retribuzione di risultato assegnate all'articolazione
aziendale di competenza e, in particolare, quella riservata al dirigente responsabile, in

base alla metodologia del comma 1 dell'articolo medesimo.

L'eventuale annullamento o revoca della procedura di selezione, anche in sede di
autotutela amministrativa, comporta la risoluzione del presente contratto individuale di
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lavoro senza obbligo di preavviso. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato sino al momento della risoluzione.

Le parti contraenti si impegnano ad affidare ad un Collegio di conciliazione la soluzione
delle eventuali controversie derivanti dalla interpretazione e applicazione del presente
contratto.

Il Dirigente esprime il proprio assenso, per le finalita inerenti la gestione del presente
rapporto di lavoro, all'utilizzo dei dati personali forniti ed alla loro trasmissione agli uffici
istituzionalmente preposti. '

Per quanto non previsto dal presente atto si rinvia al C.C.N.L. in ogni tempo vigente ed a
tutta la legislazione statale e regionale corrente, nonché a quella futura.

Dandosi atto che illla ou}\ HasviLos  HARD ha presentato la
documentazione di rito ed ha reso la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego
pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art.58 del D.Lgs. n.29/'93 e successive modificazioni ed integrazioni, le parti accettano
che nulla osta alla sottoscrizione del presente contratto individuale di lavoro, di durata
QWin QUENMgrinnovabile alla scadenza nei modi e nei termini previsti dall'art.15 del D.Lgs.
502/'92 e successive modificazioni ed integrazioni.

Data

Letto e confermato per accettazione

IL DIRIGENTH® MEDICO INCARICATO " x AZ SENERALE
. ) Q . dott. Savino GANNQNE)

Cantrattodirig.Medica Struttura complessa

h
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S-'enfvizio: ORGANIZZAZIONE e POLITICHE del PERSONALE

DIRIGENZA MEDICA ¢ VETERINARIA

SCHEDA di GRADUAZIONE - INCARIGO GESTIONALE
NomiNaTIVO: _ Dol TMAgw HASYLLO .
PROFILO PROFESSIONALE:

UNITA' OPERATIVA: SPESAL

INCARICO ATTRIBUITO:

STRUTTURA COMPLESSA

(Direttore del Dipartiment] Operativi @ Funzionali, QOspedall, Direttori del Distratti, U.O.
Complesse di Diagnosi e Cura e dei Servizi Igienico-Organizzativo)
Parametro A1 punteggio base - coefficiente 100

> Incarico Gestlonale ad Interim (min, 5 max. 20)

m

BASSO | MEDIO | ALTO
FATTORI DIFFERENZIALI AGGIUNTIVI: 0-3 47 7-10
1) FATTORE ECONOMICO

A) Consistenza deile risorse umane, finanziare e strumentall, fcomprese nel Budget affidato:
B) Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento dell'Azienda;

C) Affidamento gestione di Budget (responabilita riferita alla presenza di Budget);

1 | LO ] ]
2) FATTORE STUMENTALE/DIMENSIONALE
A) Complessita deila struttura In relazione alle subarlicolazioni;
B) Ampiezza del bacino dl utenza (popolazione assistita);
C) Valenza strategica della struttura rispetto agli oblettivi Azlendali;

| L0~ [ I
3) FATTORE TECNOLOQGICO
A) Livello tecnologico;
B) Livello ricerca;
C) Grado dl innovazione;

1) FATTORI STRATEGICI AZIENDALI (Aggluntivi)
A) Organizzazione per 'urgenza:

B) Capacita dl attrazione nel riguard| dl altre Azlende Sanitarie;
C) Tasso di occupazione del postl letto;
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